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	«Емдiн»
муниципальнöй РАЙОНСА

администрация
	
	            администрациЯ

муниципального РАЙОНА

             «Усть-Вымский»


ш у ö м

 П  О С  Т А Н О В Л Е Н И Е

28.08.2015 г.









            № 504
с. Айкино
Об   организации  целевого приема граждан
в образовательные организации высшего образования
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.12.2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МО МР "Усть-Вымский", целях организации целевого набора в образовательные организации  высшего образования, администрация МР "Усть-Вымский" п о с т а н о в л я е т :
1. Создать  комиссию по целевому приему в образовательные организации высшего образования  и утвердить её состав согласно приложению  1.

2. Утвердить Положение о комиссии по целевому приему в образовательные организации высшего образования согласно приложению  2.
3. Утвердить Порядок заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении согласно приложению 3.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и подлежит размещению на официальном интернет портале МО МР «Усть-Вымский».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Усть-Вымский» по социальной политике Соловьеву Н.В.
	Руководитель администрации 

муниципального района «Усть-Вымский»                               
	                       В.А. Лютоев

	
	
	

	       
	
	
	


Приложение 1

                                                                         к постановлению администрации 

                                                                                      МР «Усть-Вымский»

                                                                                       28.08.2015 г. № 504
Комиссия

по целевому приему
в образовательные организации высшего образования
Соловьева Н.В., заместитель руководителя администрации МР «Усть-Вымский» по социальной политике, председатель комиссии;

Пекач Е.Г., начальник управления образования администрации МР «Усть-Вымский», заместитель председателя комиссии;

Поповцева С.В., методист по повышению квалификации и переподготовке кадров районного методического кабинета управления образования администрации МР «Усть-Вымский», секретарь комиссии (по согласованию);

Члены комиссии:

Карпова А.Д., заместитель руководителя администрации МР «Усть-Вымский» по финансово-экономической и налоговой политике;  

Лютоев В.М., начальник управления физической культуры и спорта администрации МР «Усть-Вымский»;

Ларева В.И., начальник управления культуры администрации МР «Усть-Вымский»;

Совершаев А.В., депутат Совета МР «Усть-Вымский» (по согласованию).

Приложение 2

                                                                         к постановлению администрации 

                                                                                      МР «Усть-Вымский»

                                                                                       28.08.2015 г. № 504
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по целевому приему
в образовательные организации высшего образования
1. Комиссия по целевому приему в образовательные организации высшего образования  (далее - Комиссия), является коллегиальным совещательным органом при администрации МО МР «Усть-Вымский» по реализации единой политики на территории МО МР «Усть-Вымский», направленной на удовлетворение потребности в высококвалифицированных кадрах муниципальных организаций МО МР «Усть-Вымский».
2. Комиссия своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 21.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 г. № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении», рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования Республики Коми и настоящим Положением.
3. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации МО МР «Усть-Вымский».

4. Основными задачами Комиссии являются: 
4.1. Взаимодействие с муниципальными бюджетными организациями, расположенными на территории МО МР «Усть-Вымский»" по определению потребности в квалифицированных кадрах;

4.2.  Решение вопросов по содействию в организации целевого приема в организации высшего образования, а также предоставлению ежегодной денежной выплаты гражданам заключившим  договор о целевом обучении с администрацией МР «Усть-Вымский» по направлению подготовки «Педагогическое образование».
4.3. Анализирует итоги целевого приема в образовательные организации высшего образования, трудоустройство граждан, обучавшихся в  образовательных организациях высшего образования в рамках целевого приема.
5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

5.1.  Председатель комиссии:

5.2. председательствует на заседаниях комиссии (проводит заседания комиссии);

5.3. организует работу комиссии;

5.4. определяет по согласованию с другими членами комиссии порядок рассмотрения вопросов.

6. В случае временного отсутствия (болезнь, отпуск и т.п.) председателя комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя комиссии.

7.  Секретарь комиссии:

7.1. осуществляет подготовку материалов к заседаниям комиссии;

7.2. уведомляет членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания комиссии;

7.3. ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования;

8. осуществляет взаимодействие с гражданами, представившими документы для заключения договора о целевом обучении. 

9. Организационной формой работы комиссии является заседание, которое проводится по мере необходимости. Дата заседания назначается председателем комиссии. 

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

10. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на ее заседании членов. В случае равенства голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.
11. Решение комиссии  доводится до претендентов после голосования председателем комиссии. 
12. Решение комиссии оформляется протоколом в течение 3 рабочих дней. Протокол заседания комиссии подписывается председателем и секретарем.
Приложение 3

                                                                         к постановлению администрации 

                                                                                      МР «Усть-Вымский»

                                                                                       28.08.2015 г. № 504
Порядок

заключения и расторжения договора о целевом приеме 

и договора о целевом обучении

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" на основании Правил заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 N 1076, и определяет порядок заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении.
2. Договор о целевом приеме заключается Администрацией МО МР «Усть-Вымский», на основании заявок от муниципальных организаций с организацией, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования (далее - образовательная организация).

3. Муниципальные организации направляют заявки на обучение на условиях целевого обучения в управление образования администрации МР «Усть-Вымский» на основании обращения выпускника муниципальной образовательной организации, или работника подведомственной муниципальной организации (далее – кандидаты), расположенной на территории МО МР "Усть-Вымский".

4. Выбор кандидатов осуществляется комиссией по целевому приему в образовательные организации высшего образования (далее – Комиссия).

5. Кандидаты предоставляют в Комиссию следующие документы:

1) личное заявление о заключении с Администрацией МР «Усть-Вымский» договора  о целевом обучении согласно приложению к настоящему Порядку;

2) ходатайство руководителя муниципальной бюджетной организации;

3) копию паспорта (первая страница и страница с регистрацией);

4) копию аттестата об образовании (при наличии).
6. Решение Комиссии является основанием для заключения договора о целевом обучении в образовательной организации или отказа в его заключении. 
7. Основанием для отказа в заключении договора о целевом обучении в образовательной организации является: 

-  предоставление документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка не в полном объеме;

- отказ образовательной организации в заключении договора о целевом приеме в связи с отсутствием по соответствующей специальности или направлению подготовки контрольных цифр приема граждан на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов.
8. Договор о целевом обучении заключается в простой письменной форме в 2 экземплярах, по одному экземпляру для каждой из сторон в соответствии с типовой формой, которая устанавливается Правительством российской Федерации.

9. Договор о целевом обучении заключается на любом этапе освоения им образовательной программы в образовательной организации.

10. Несовершеннолетние кандидаты заключают договор о целевом обучении с письменного согласия родителей (законных представителей).
11. Кандидат, заключивший договор о целевом обучении, документы, предусмотренные правилами приема, представляет в образовательную организацию самостоятельно.

12. Договор о целевом приеме расторгается по соглашению сторон (в том числе в связи с отчислением гражданина из образовательной организации), в связи с обстоятельствами, не зависящими от воли гражданина и образовательной организации, в том числе в связи с ликвидацией образовательной организации, смертью гражданина, а также в судебном порядке.

13. Соглашения о расторжении договора о целевом приеме и договора о целевом обучении совершаются в простой письменной форме.

Приложение

к Порядку заключения и 
расторжения договора о 
целевом приеме и договора о целевом обучении
Руководителю администрации                                                                                                  МО МР «Усть-Вымский» 

В. А.  Лютоеву
                                                от ________________________

                                                __________________________,

                                                (Ф.И.О. кандидата,

                                                   законного представителя)

                                                проживающего(ей) по дресу:

                                                ___________________________

                                                ___________________________

                                                Контактный телефон:

                                                ___________________________

                                                Паспорт________________

                                                                                  кем и когда выдан________

                                                                                  ________________________

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу  рассмотреть  мою  кандидатуру  (кандидатуру  моего  сына/дочери)

____________________________________________________________________________,

                                 (Ф.И.О.)

обучающегося(йся) в __________________________________________________, для

направления      на  обучение       в       высшее      учебное      заведение

_____________________________________________________________________________
          (наименование ВУЗа, обучение в котором предполагается)

по специальности _________________________________________________________.

«___»_________ 201_ г.                               __________________

                                                              (подпись)

