Итоговый отчет  
МО МР «Усть-Вымский» о результатах анализа

 состояния и перспектив развития системы образования

за 2015 год

I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования

1.Вводная часть

1.1. Общие сведения о муниципальном образовании

Усть-Вымский район образован 15 июля 1929 года. Территория района занимает площадь 4775,1 кв. км. Население на 1 января 2016 г. составило 26530 человек (2014 г. - 27016), плотность расселения – 5,5 человек на 1 кв. км. Число административно-территориальных единиц - 12, населенных пунктов - 53, в том числе - Микунь, город районного значения, Жешарт, поселок городского типа, 51 сельский населенный пункт. Административный центр района - с. Айкино. Расстояние от райцентра до г. Сыктывкара - 96 км. По территории района проходят автомобильные и железные дороги, магистральные газо- и нефтепроводы.
Демография

С 2015 года демографическая ситуация в районе характеризуется отрицательной динамикой численности постоянного населения. По данным отдела организации сбора данных статистических наблюдений в Усть-Вымском районе численность постоянного населения на конец 2015 года составляла - 26530 чел., снижение по отношению к 2014 году - 486 чел. (табл.1). 420 человек – это отрицательная миграция населения (в 2014 – 379). Самая высокая отрицательная миграция сохраняется в моногороде  пгт.Жешарт – 119 человек в 2015 году.










Таблица № 1.
Основные демографические показатели

(чел.)
	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2014г./2015г.

	Численность населения на конец года
	27016
	26530
	-486


	Родилось
	318
	319
	+1

	Умерло
	466
	430
	на 36 чел. меньше


В течение 2015 года в Усть-Вымском районе родилось 319 детей, что на 1 чел. больше, чем в 2014 году; умерло 430 чел., что на 30 чел. меньше показателя 2014 года, смертность превысила рождаемость на 74,1 %. 
Рынок труда

По состоянию на 01.01.2015 года численность населения Усть-Вымского района составляла 27016 человек (на 01.01.13 - 27976 человек, на 01.01.2014 г. - 27547).
Количество трудоспособного населения  в районе составляет 15048 человек (в 2013 - 16397 чел., в 2014 – 15735 чел.). Причем количество граждан моложе трудоспособного возраста составляет 5244 человека, а старше трудоспособного – 6724; количество граждан старше трудоспособного возраста возросло по сравнению с 2014 годом на 125 человек. Стойкая тенденция к увеличению количества граждан старше трудоспособного возраста против тенденции уменьшения количества граждан моложе трудоспособного возраста, нарастание миграционного оттока населения, даёт право предположить, что при условии стабильного развития основных отраслей экономики района, сохранится или будет нарастать дефицит рабочей силы в районе.

Динамика численности безработных граждан по годам
	
	2009 год
	2010
 год
	2011 год
	2012 
год
	2013 год
	2014 
год
	2015 год

	Численность безработных на конец отчетного периода, чел.
	879
	550
	425
	330
	240
	306


	232



	Изменение численности безработных по сравнению с предыдущим периодом, чел./%
	
	-329 /

-37%
	-125 /

-23%
	-95 /

-22%
	-90 /

- 27%
	+66 /

+28%
	-74/   

 -24%

	Уровень безработицы, %
	5,4
	3,4
	2,7
	2,1
	1,5
	2,0


	1,6


Рассматривая вышеуказанные  показатели в динамике, мы видим, что в период с 2009 года  по 2013 год  показатели имели постоянную тенденцию к снижению.

Динамика численности безработных граждан 

в разрезе населенных пунктов МР «Усть-Вымский»

	№ п/п
	Администрации сельских и городских поселений
	Численность безработных
	Изменения 
	Уровень безработицы

	
	
	на 01 января 2015г.
	на 01 января 2016г.
	человек, +/- 
	темпы роста в %
	на 01 января 2015г.
	на 01 января 2016г.

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	гп Микунь
	129
	74
	-55
	57
	2,7
	1,7

	2
	сп Жешарт
	61
	51
	-10
	84
	1,2
	1,0

	3
	сп Айкино
	24
	35
	11
	146
	1,3
	2,0

	4
	сп Усть-Вымь
	11
	14
	3
	127
	2,0
	2,7

	5
	сп Кожмудор
	26
	10
	-16
	38
	4,2
	1,7

	6
	сп Межег
	4
	3
	-1
	75
	0,8
	0,7

	7
	сп Студенец
	6
	4
	-2
	67
	1,6
	1,1

	8
	сп Гам
	8
	9
	1
	113
	1,6
	1,9

	9
	сп Мадмас
	15
	15
	0
	100
	3,3
	3,5

	10
	сп Донаель
	6
	4
	-2
	67
	1,8
	1,3

	11
	сп Илья-Шор
	12
	9
	-3
	75
	3,6
	2,9

	12
	сп Вежайка
	4
	4
	0
	100
	1,85
	1,9

	ИТОГО по району:
	306
	232
	-74
	76
	2,0
	1,6


Отдельно по городским и сельским поселениям района ситуация с занятостью населения на сегодняшний день неоднородная, сохраняется дифференциация поселений Усть-Вымского района по уровню безработицы. Максимальное значение уровня безработицы превышает минимальное в 5 раз: 0,7 % (СП «Межег»); 3,5 % (СП «Мадмас»). Причинами такой дифференциации являются  сосредоточение предприятий и организаций в крупных населенных пунктах – г. Микунь, с. Айкино и пгт. Жешарт, поэтому около 95% всех заявленных вакансий в районе – это вакансии именно в этих поселениях. Так же причиной является и то, что в небольших поселениях (бывших леспромхозах, совхозах), в настоящее время нет ни одного крупного предприятия, способного удовлетворить потребность в рабочих местах. Как правило, имеющиеся там предприятия частной формы собственности  небольшие, со штатом работников от 3 до 10 человек (за исключение СП «Межег», где функционирует ООО «Лесозавод № 1» - деревообрабатывающее предприятие, численностью работающих более 200 человек).

Половозрастная и профессионально-квалификационная структура спроса и предложения рабочей силы, средняя продолжительность безработицы.

	 
	2014 год
	2015 год
	Изменения обратившихся к 2014 году,

	
	Обратилось, чел.
	Удельный вес, %
	Обратилось, чел.
	Удельный вес, %
	%
	человек

	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	1538
	 
	1518
	 
	98,7%
	-20

	По полу

	    женщины
	715
	46%
	733
	48%
	103%
	+18

	    мужчины
	823
	54%
	785
	52%
	95%
	-38

	По возрасту

	Граждане в возрасте 14-29 лет
	881
	57%
	802
	53%
	91%
	-79

	из них: в возрасте 14-17 лет
	344
	22%
	306
	20%
	89%
	-38

	Граждане предпенсионного возраста (за два года до наступления пенсионного возраста)
	73
	5%
	74
	5%
	101%
	+1

	Пенсионеры, стремящиеся возобновить трудовую деятельность
	96
	6%
	53
	3%
	55%
	-43

	По профессионально-квалификационному составу 

	ранее работавшие по профессии рабочего
	935
	61%
	791
	52%
	85%
	-144


	ранее работавшие по профессии служащего
	229
	15%
	195
	13%
	85%
	-34

	Впервые ищущие работу (ранее не работавшие)
	205
	13%
	169
	11%
	82%
	-36


В течение 2015 года в службу занятости населения в целях поиска работы обратилось 1518 человек, что на 20 человек меньше, чем в 2014 году. 

В числе обратившихся преобладают мужчины (785 человек, или 52%). В сравнении с 2014 годом их доля в числе обратившихся уменьшилась на 2 процентных пункта. 

По возрастному составу 53% обратившихся за содействием в поиске работы – это молодежь в возрасте 14-29 лет. Удельный вес граждан предпенсионного возраста в 2014 – 2015 годах оставался неизменным - 5%. В то же время в 2015 году по сравнению с 2014 годом уменьшилось на 3 процентных пункта число обратившихся пенсионеров, стремящихся возобновить трудовую деятельность -  с 96 до 53 человек, что связано, прежде всего, с высвобождением в конце 2014 года работников  из ПМС-195 ОАО «РЖД» и снятием их с регистрационного учета в 2015 году.

По профессионально-квалификационному составу среди обратившихся граждан 52% ранее работали по профессии рабочего, 13% - по профессии служащего, 11% - ранее не работали. В течение 2015 года произошли изменения в сторону снижения числа и доли ранее работавших по профессии рабочих на 144 человека (или на 9 процентных пунктов), ранее работавших по профессии служащего на 34 человека (или на 2 процентных пункта), впервые ищущих работу  на 36 человек (или на 2 процентных пункта). 

В течение отчетного года работодателями заявлено 1464 вакансии, из них для замещения рабочих профессий 1146 вакансий (78,3%), в 2014 году - 1233 вакансии (80,2%).  Основная доля потребности приходится на квалифицированных рабочих, тогда как их предложение на рынке труда значительно ниже.

Структура заявленной работодателями потребности в работниках в течение отчётного периода. Изменение структуры спроса на рынке труда муниципального образования Республики Коми (2014-2015 годы).

	Показатели
	2014 год
	2015 год
	Динамика, ед.

	
	Количество заявленных вакансий
	Удельный вес, %
	Количество заявленных вакансий
	Удельный вес, %
	

	Всего
	1538
	100
	1 464
	100
	-74

	из них по видам экономической деятельности:

	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	62
	4
	81
	6
	19

	рыболовство, рыбоводство
	0
	0
	0
	0
	0

	добыча полезных ископаемых
	0
	0
	0
	0
	0

	обрабатывающие производства
	447
	29
	383
	26
	-64

	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	65
	4
	77
	5
	12

	строительство
	154
	10
	137
	9
	-17

	оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	138
	9
	83
	6
	-55

	гостиницы и рестораны
	8
	1
	7
	0
	-1

	транспорт и связь
	44
	3
	42
	3
	-2

	финансовая деятельность
	21
	1
	21
	1
	0

	операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	86
	6
	97
	7
	11

	государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	295
	19
	246
	17
	-49

	образование
	85
	6
	139
	9
	54

	здравоохранение и предоставление социальных услуг
	110
	7
	111
	8
	1

	предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	23
	1
	40
	3
	17

	предоставление услуг по ведению домашнего хозяйства
	0
	0
	0
	0
	0

	деятельность экстерриториальных организаций
	0
	0
	0
	0
	0


В 2015 году численность граждан, зарегистрированных  в качестве безработных, составила 672 человека, что на 65 человек, или на 9 % меньше, чем в 2014 году.  За отчетный год за первые 10 дней после обращения в службу занятости трудоустроились 118 граждан (без учета несовершеннолетних, трудоустроенных на временные работы в свободное от учебы время).

Анализ динамики численности граждан, признаваемых безработными, позволяет сделать вывод, что в целом в 2015 году данный показатель относительно 2014 года был стабильным.   Значительное превышение (на 48 %) наблюдается в феврале, когда в целях поиска работы обратилось наибольшее количество граждан. На 30 % меньше граждан было признано безработными в ноябре-декабре 2015 года по сравнению с аналогичным периодом 2014 года в связи с высвобождением в прошлом году работников железнодорожных организаций.

За 2015 год наибольшее количество граждан, признанных безработными, приходится на  февраль (92 чел.), наименьшее - в июне и августе  (по 32 чел.).  В весенне-летний период увеличивается потребность в работниках для замещения временных рабочих мест, и уменьшается количество обратившихся граждан с целью поиска подходящей работы. В зимнее время, как правило, число обратившихся возрастает.

Доля граждан, признанных безработными, от общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, в 2015 году составила 44 %, что на 4 процентных пункта ниже, чем в 2014 году (48 %).

Всего за 2015 год трудоустроены 1032 человека (53,7 % от числа обратившихся  с целью поиска подходящей работы граждан), в 2014 году -  911 человек (49,1 %).

1.2. Сведения о системе образования
Деятельность Управления образования и образовательных организаций в 2015 году была направлена на повышения эффективности и качества образования муниципальной системы образования, на выполнение комплекса мер по модернизации образования, на обеспечение гарантий на получение гражданами общедоступного дошкольного, начального, основного и среднего общего образования и дополнительного образования.
В целях повышения эффективности деятельности, способствующей обеспечению развития, были реализованы следующие направления:
· создание условий, обеспечивающих гарантии прав граждан на получение общего образования в связи с введением федеральных государственных образовательных стандартов;
· совершенствование нормативной базы системы образования;
· создание безопасных условий для реализации образовательного процесса;
· формирование системы оценки качества образования;
· повышение эффективности управления на основе показателей и индикаторов оценки качества образования;
· преодоление дифференциации школ по качеству образования;
· укрепление и развитие воспитательных функций системы образования;
· расширение спектра образовательных услуг дополнительного образования с учетом интересов детей;

· сохранение и развитие кадрового потенциала;
· развитие межведомственного взаимодействия в решении проблем сохранения здоровья обучающихся, профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.
В связи с вступлением в силу Федерального Закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в 2015 году продолжено нормативное совершенствование деятельности образовательных организаций и в целом муниципальной системы общего и дополнительного образования.
Обеспечена реализация мер согласно плану мероприятий по достижению на территории муниципального образования МР «Усть-Вымский» целевых показателей, установленных Указами Президента РФ в части повышения заработной платы педагогических работников, по ликвидации очереди в ДОУ, мер, направленных на поддержку одарённых детей и молодежи.

В целях реализации основных полномочий в 2014 году разработана и утверждена муниципальная программа МО МР «Усть-Вымский» «Развитие образования в 2014-2020 гг.», утверждены муниципальные задания для подведомственных образовательных организаций.

В 2015 году уменьшились расходы на одного учащегося, кроме дополнительного образования (таб. № 1).
Таблица № 1
Расходы на одного учащегося в организациях, руб.

	Годы
	Общеобразовательные

организации
	Дошкольные образовательные организации
	Организации дополнительного образования 

	2014 / 2015
	94789,30/ 89,17 тыс. р.
	98294,05/ 97,41 тыс.р. 
	7498,11/ 7,57 тыс.р.


2. Анализ состояния и перспективы развития системы образования

Образовательное пространство представлено разветвленной сетью образовательных организаций.

На 1 января 2016 года в районе функционируют 35 образовательных организации. Образовательный процесс осуществляется в 15 школах, 17 детских садах, 3 учреждениях дополнительного образования. 

Сеть образовательных организаций,  подведомственных Управлению образования администрации МР «Усть-Вымский»
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Таблица№ 3

	Организации муниципальной системы образования
	Ед. изм.
	2014 г.
	2015 г.

	Дошкольные образовательные организации:
	
	
	

	количество  организаций
	ед.
	18
	17

	количество детей
	чел.
	1629
	1674

	Общеобразовательные организации:
	
	
	

	количество организаций
	ед.
	15
	15

	количество детей
	чел.
	3072
	3095

	Организации, реализующие программы дополнительного образования детей:
	
	
	

	количество организаций
	ед.
	3
	3

	количество детей
	чел.
	2882
	2569


       Реализация муниципальной программы «Развитие образования в 2014-2020гг.», модернизации общего образования позволяют значительно укрепить материально-техническую базу образовательных организаций, приобрести учебно-лабораторное, компьютерное оборудование, пополнить фонды библиотек общеобразовательных организаций, провести текущий и капитальный ремонты, провести мероприятия, направленные на создание комплексной безопасности.

       Объем средств, направленных на создание условий для занятий физической культурой и спортом в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, составил 900 тысяч рублей. За счет этих средств осуществлён капитальный ремонт спортивного зала СОШ с. Айкино. 
       В 2015 году было приобретено 1279 учебников за счёт средств муниципального бюджета и республиканского бюджетов на общую сумму 723 849,35 рублей.

Объем средств, направленных на реализацию программы «Доступная среда» составил 1536,0 тыс. рублей (МБ-380 тыс. руб., РБ-400,0 тыс. руб., ФБ-756,0 тыс. руб.). Оборудованы пандусы в СОШ № 1 пгт. Жешарт и СОШ с. Айкино. Кроме того, в МБОУ «СОШ № 1» пгт. Жешарт установлена дверная группа, оборудован поручнями санузел.

В целях создания безопасной среды в образовательных организациях на мероприятия по комплексной безопасности было выделено 2168,884 тыс. рублей. Проведены мероприятия по огнезащитной обработке чердачных помещений зданий, замеры сопротивлений сети в образовательных организациях, противоклещевой обработке, по обеспечению безопасности при осуществлении ежедневного и разового подвоза.

В целях обеспечения антитеррористической защищенности объектов образования в 2015 году установлено ограждение территории СОШ № 1 и СОШ № 3 пгт. Жешарт.

В 2015 году на проведение мероприятий по подготовке образовательных организаций к новому учебном году было потрачено более 1 млн. 329 тыс. рублей. 
- Проведен ремонт систем отопления в ДОУ пст. Казлук, ДОУ № 2 с. Айкино;
- Проведен частичный ремонт кровли в ДОУ № 3 пгт. Жешарт;  
- Проведён ремонт крыльца в СОШ с. Айкино;

- Проведён ремонт водопровода в СОШ пст. Мадмас, СОШ с. Гам;

- Проведён ремонт канализации ООШ пст. Вежайка;  
- Установлены приборы учёта горячей и холодной воды в ДОУ № 1 пгт. Жешарт, СОШ № 2 г. Микунь;

- Изготовлен энергопаспорт  для СОШ с. Кожмудор;
- Построены прогулочные веранды в ДОУ № 4 г. Микунь, ДОУ № 1 с. Айкино, ДОУ № 1 пгт. Жешарт.

- Проведена замена электрического щита в ДОУ пст. Мадмас.

В рамках Соглашения о сотрудничестве между Правительством Республики Коми и ОАО «ЛУКОЙЛ» получен школьный автобус для подвоза обучающихся в СОШ с. Усть-Вымь.

Проблемы: 


- несоответствие имеющейся инфраструктуры в образовательных организациях для удовлетворения потребностей разных категорий детей, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;

- сохранение дифференциации образовательных учреждений по количеству учащихся, оснащенности материально-технической базы;


- отсутствие ограждений зданий 2 общеобразовательных организаций.

2.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования


Впервые Закон «Об образовании в РФ» вывел на самостоятельный уровень общего образования дошкольное образование. Дошкольная организация является ступенью непрерывного образования. Именно дошкольным организациям принадлежит ведущая роль в воспитании и развитии детей в самые важные первые 7 лет жизни ребенка. Задачей дошкольной организации является удовлетворение потребностей семьи и общества в уходе за детьми, их гармоничном развитии, подготовке к обучению в школе. 
По состоянию на 31.12.2015 года функционирует 17 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений (далее - МБДОУ) различной направленности.
Виды МБДОУ:


- детские сады общеразвивающего вида -1

- детские сады - 11
- детские сады комбинированного вида – 5

Все МБДОУ района имеют лицензии на образовательную деятельность.

Деятельность управления образования была направлена на реализацию таких направлений, как обеспечение местами детей дошкольного возраста в МБДОУ района, улучшение условий пребывания детей в МБДОУ, обеспечение качества дошкольного образования, укрепление МТБ МБДОУ.


В соответствии с Указом Президента РФ к 2016 году необходимо обеспечить 100 % доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет. 

Наш район с этой задачей справился, и уже в 2013 году все дети с 3-х до 7 лет, нуждающиеся в детском саду, обеспечены местами в детских садах (10 детей не посещают МБДОУ – отказ от предоставленного места).

В течение года решались вопросы по комплектованию МБДОУ детьми, по обеспечению детей дошкольного возраста местами в МБДОУ района. На 31.12.2015 г. в районе 2091 ребёнок с 2 месяцев до 7 лет. МБДОУ района посещают 1674 ребёнка, или 80 %.  В электронной очереди зарегистрировано 294 заявления, все дети с 2 месяцев до 3 лет-это  13 %  от общего количества детей.  Актуальный спрос в МБДОУ (очередь) – 0 %. 

Укомплектованность МБДОУ: на 100 мест – 87 детей, средняя наполняемость групп – 19 чел. Удовлетворённость потребности населения в услугах дошкольного образования – 99 %.

Для того чтобы дошкольное образование оставалось доступным для всех категорий граждан управление образования регулирует размер родительской платы за содержание детей в ДОУ. С 01.01.2015 г. по 31.12.2015 г. родительская плата в среднем по району составляла 111 рублей в день, или 2331 рубль в месяц, без вычета компенсации. Согласно Постановления Правительства Республики Коми от 13.11.2014 г. № 448 «О среднем размере родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Республики Коми» начисление компенсации производилось с утвержденного среднего размера платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях Усть-Вымского района, который составил 114, 00 рублей в день.
От общей численности детей 1629 человек, компенсацию получают 1523 человека или 93 %.

В МБДОУ созданы условия для детей с ограниченными возможностями здоровья. В течение года МБДОУ посещали 12 детей-инвалидов, которые относятся к льготной категории (не взимается родительская плата). С 01.09.2013 г. введена льгота для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 13 детей, этой категории посещали МБДОУ бесплатно.

 Большая работа проводится по изучению коми языка. Обучение коми языку организовано в 13 МБДОУ района, 850 детей или 51 % изучают коми язык как родной или государственный язык РК. Продолжается работа по внедрению «языкового гнезда» в МБДОУ № 1 с. Айкино, с детьми I младшей группы. В течение всего дня дети находятся в группе, где с ними общаются на коме языке оба воспитателя и младший воспитатель.

Кружковой работой различной направленности охвачено – 220 детей, в том числе платные услуги получают – 79 детей, это 6 % от общей численности детей в МБДОУ. Платные услуги организованы в МБДОУ района (№ 1 с. Айкино,   № 2 г. Микунь).

В течение года проведены районные мероприятия, в которых активно участвовали большинство детских садов района: это зимний и летний туры Спортивной Олимпиады, смотры-конкурсы: «На лучшее зимнюю площадку МБДОУ», «Зелёный огонёк», «На лучший участок детского сада», районный тур Республиканского смотра-конкурса «Детский сад года».

С целью сохранения здоровья детей в МБДОУ района реализуются оздоровительные и коррекционные программы:

- Клюевой М.Н. «Корригирующая гимнастика для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата в условиях детского сада»;

- В.Г. Алямовской «Как воспитать здорового ребенка»;

- В.Г.Чиркиной, Т.Б.  Филичевой «Программа коррекционного воспитания и обучения детей с фонетико-фонематическим и общим недоразвитием речи».

В 27 оздоровительный группах оздоравливаются 523 частоболеющих и ослабленных ребёнка. 162 воспитанника посещают группы комбинированной направленности, в которых находятся здоровые дети и дети, имеющие нарушения опорно-двигательного аппарата, 146 воспитанников, имеющих нарушения речи, посещают 1 логопедическую группу и 4 логопункта детских садов пгт. Жешарт, г. Микунь, с. Айкино. Таким образом, 43 % детей получают оздоровительные и коррекционные услуги в МБДОУ района. Помощь педагога-психолога в МБДОУ № 1 пгт. Жешарт получили 65 человек. Охвачены летней оздоровительной работой – 621 воспитанник.
С сентября 2013 г. на базе МБДОУ № 2 г. Микунь функционирует консультативный пункт в помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому. За 2015 год консультативная помощь по вопросам образования, воспитания, оздоровления оказана 12 семьям, обеспечивающим дошкольное образование детей в семье.     

В течение года, согласно годового плана работы, проинспектирована деятельность 17 МБДОУ по готовности к учебному году и зиме. Проведено 3 тематических проверки, кроме того, у 17 МБДОУ проверены сайты на открытость и доступность информации, проанализированы отчеты о самообследовании  у  9 МБДОУ.  


В прошедшем учебном году было уделено внимание совершенствованию системы управления качеством образования, ориентированной на реализацию муниципального задания и выполнение стандартов качества предоставления муниципальных услуг. По итогам учебного года имеем следующие результаты: 

- качество предоставления муниципальной услуги по дошкольному образованию в МБДОУ района оценено потребителями муниципальной услуги: удовлетворены доступностью МБДОУ- 89 % родителей, качеством дошкольного образования - 90 % родителей (законных представителей);

- 11 МБДОУ достигли оптимального уровня качества усвоения образовательной программы дошкольного образования воспитанниками МБДОУ, что составило 100 %;

- 5 МБДОУ достигли допустимого уровня – это 76 %;

- в 3 МБДОУ не было выпуска в школу.

Показатель: «Уровень готовности выпускников к школьному обучению» остался в среднем на том же уровне, что и в прошлом году и составил в среднем по муниципалитету 97 %.

В МБДОУ района продолжается работа по совершенствованию образовательной программы  в соответствии с ФГОС ДО.
Проведен районный семинар-практикум на тему: «Локальные акты МБДОУ».

В кадровом составе системы дошкольного образования продолжаются качественные изменения: растет число специалистов с высшим образованием. Всего в системе дошкольного образования 488 работника, из них: 179 – педагогических работников, 46 - имеют высшее образование (25 %). В течение 2014-2015 учебного года 31 педагог прошёл курсы повышения квалификации. Прошли процедуру аттестации на квалификационную категорию 28 педагогических работников, из них на высшую категорию – 5 педагогов, на 1 категорию – 10 чел., на соответствие занимаемой должности - 13 педагогов.  

Образовательными учреждениями была проделана огромная работа по изучению, обобщению и распространению результативного педагогического опыта через различные формы. Педагоги МБДОУ принимали активное участие в педагогических чтениях и семинарах, давали открытые уроки и мастер-классы, представляли презентации образовательных проектов.

Во всероссийском профессиональном конкурсе «Здоровые дети - светлое будущее» воспитатель МБДОУ «Детский сад № 2 комбинированного вида» г. Микунь Ахматсафина А.В. награждена дипломом победителя за 1 место в номинации «Проектная деятельность по здоровьесбережению».

В республиканском конкурсе «Лучший детский сад года - 2015» МБДОУ «Детский сад № 1 комбинированного вида» с. Айкино признан победителем в номинации «Лучший сельский детский сад («В гармонии с традициями»)» и награжден дипломом победителя и денежным призом в сумме 25 тысяч рублей.
В районном конкурсе профессионального мастерства  «Воспитатель года 2015»  победила педагог-логопед МБДОУ «Детский сад № 2 комбинированного вида» пгт. Жешарт Мартин Татьяна Ивановна.
Все это является свидетельством того, что у нас есть образовательные учреждения и педагоги, стремящиеся быть конкурентноспособными на рынке образовательных услуг. Наличие лидеров в образовании способствует повышению мотивации педагогов вколлективах к работе в инновационном режиме, постоянному совершенствованию профессионального мастерства.  
Проблемы:
·  требуется капитальный ремонт систем отопления, канализации, водоснабжения, кровли зданий ряда МБДОУ; 
· необходимо строительство теневых навесов для прогулок детей;

· необходима замена ограждений территории МБДОУ;
·  большой износ    оборудования на  пищеблоках и  прачечных.
2.2. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования

Главным направлением в работе общеобразовательных организаций (далее – ОО) является обеспечение доступности и повышение качества образования. 

Количество обучающихся в 2015 – 2016 учебном году в сравнении с предыдущим годом выросло на 44 человека 3141 чел. (2014 г. - 3097 чел.). В последние годы прослеживается увеличение числа первоклассников, что говорит о наметившейся тенденции увеличения контингента обучающихся.
Изменение контингента учащихся школ и воспитанников МБДОУ
	Учебный год
	Всего
	Численность

первоклассников
	ДОУ

	2011-2012
	3076
	320
	1740

	2012-2013
	3092
	334
	1743

	2013-2014
	3092
	351
	1706

	2014-2015
	3097
	361
	1629

	2015-2016
	3141
	364
	1589


Занятия в 15 общеобразовательных организациях (98,2 %) проходят в одну смену, в одной школе (МБОУ «СОШ» с. Айкино) 55 человек обучается во вторую смену (1,7 % от общего количества детей).
Для обучающихся, проживающих отдалённо от школы, организован подвоз, которым пользуются 158 обучающийся.
 В общеобразовательных организациях получают образование 40 детей-инвалидов, индивидуально на дому обучается 48 человек.  6 детей-инвалидов, находящихся на индивидуальном обучении, обучаются дистанционно.

Продолжается работа по поэтапному введению федеральных государственных стандартов общего образования далее – ФГОС). В соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования в штатном режиме 1358 обучающихся 1-4 классов ОО (100%) обучаются по программам «Школа России», «Школа – 2100». Пятые классы всех общеобразовательных организаций и 6-7 классы МБОУ «СОШ № 3» пгт. Жешарт внедряют федеральный государственный стандарт основного общего образования. Удельный вес численности учащихся, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, составляет 55,1 % (2014 г. - 46 %) (в общей численности учащихся ОО).

Образовательными учреждениями разработана необходимая нормативно-правовая основа, проведена работа по материально-техническому, методическому, информационному обеспечению введения стандарта. 

Внеурочная деятельность в рамках нового стандарта становится неотъемлемой частью образовательного процесса и направлена на воспитание и социализацию школьников. 

Основными направлениями внеурочной деятельности, предусмотренными стандартом, являются спортивно–оздоровительное, духовно–нравственное, социальное, общеинтеллектуальное и общекультурное. Для реализации модели внеурочной деятельности использовались ресурсы организаций дополнительного образования, культуры, спорта. 

В рамках внедрения новых стандартов образования особую актуальность приобретает предпрофильная подготовка  и профильное обучение.  Предпрофильная подготовкаосуществлялась  во всех  школах района для 239 обучающихся 9-х классов 2014 г. – 255). В 2014 и 2015 годах профильных классов в образовательных организациях района нет.
Дети, имеющие отклонения в развитии, получают образование в специальных (коррекционных) классах при дневных общеобразовательных организациях. Такие классы созданы в 4 общеобразовательных организациях (МБОУ «СОШ № 1» г. Микунь, МБОУ «СОШ № 1» пгт. Жешарт, МБОУ «СОШ» с. Усть-Вымь, МБОУ «СОШ» с. Айкино), в которых обучается 59 человек. В 2015-2016 учебном году произошло уменьшение количества учащихся в специальных (коррекционных) классах VIII вида на 0,8 % (от общего числа обучающихся дневных образовательных организаций).
	Год
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Кол-во учащихся
	83
	78
	67
	59

	% от общего числа учащихся
	2,7
	2,5
	2,2
	1,8


Одним из показателей качества образования стали результаты освоения образовательных программ, учебные достижения школьников.

Средний показатель качества знаний по итогам 2014-2015 учебного года по району составил 43,7% (2014-2015 учебный год – 44 %).


Единый государственный экзамен выпускников 11 – х классов в 2015 - 2016 учебном году показал следующие результаты (табл. № 4): 

Таблица № 4
Результаты ЕГЭ выпускников 11-х классов, %

	№

п\п
	Предметы
	    ЕГЭ

сдавали
	Не преодолели

минимальную

границу
	Средний

балл

по району
	Средний

балл

2015г.
	Самый

высокий балл

	1.
	Математика (базовый уровень)
	114
	1
	4,3
	4,1
	

	2.
	Математика (профильный  уровень)
	89
	18
	34,11


	42,5
	78

 СОШ с.Айкино

	3.
	Русский язык
	117
	-
	65,3


	63,2
	96 

СОШ №1 г.Микунь

СОШ №3 пгт.Жешарт

СОШ №1 пгт.Жешарт

	4.
	Биология
	35
	9
	46


	54


	77

СОШ №3 пгт.Жешарт

	5.
	Обществознание


	81
	21
	50


	        52,6
	94

СОШ №2 г.Микунь

	6.
	Физика
	45
	4
	45,5


	          47
	76

СОШ с. Айкино

	7.
	Химия
	11
	3
	42


	53,3
	61

СОШ с.Усть-Вымь

	8.
	География
	6
	-
	58,2


	51
	74

СОШ №1 г.Микунь

	8.
	История
	25
	2
	48,6


	47,5


	92

СОШ №1 пгт.Жешарт

	9.
	Литература


	4
	-
	55,8


	59
	69 

 СОШ №1 г.Микунь

	10.
	Информатика
	2
	1
	34


	23


	68

СОШ №2 г.Микунь

	11.
	Английский язык
	5
	-
	63,2


	52,5


	92

СОШ №1 пгт.Жешарт


· среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, по математике составило 34,11, по русскому языку - 65,3;

·  результаты выпускников 11-х классов по итогам ЕГЭ по сравнению с результатами 2014-2015 учебного года улучшились по русскому языку, географии, истории, английскому языку;
· 100 % выпускников получили аттестаты;
· отношение среднего балла по русскому языку и математике в совокупности 10% лучших школ к 10% худших школ составляет 1,8;
· увеличение количества выпускников, получивших по результатам ЕГЭ тестовый балл в интервале от 70 до 100 баллов (2014г.- 36 человек, 2015 год – 65 человек).

· Уменьшилось количество выпускников, не получивших аттестаты: 2014 год – 2 че. (1,3%), 2015г.  – 1 чел. (0,7%).

По результатам освоения образовательных программ среднего общего образования 10 выпускников награждены медалями «За особые успехи в учении», из них – 5 
золотой.

Государственная итоговая аттестация в 9 классах проходила в формах основного государственного экзамена (ОГЭ) и государственного выпускного экзамена (ГВЭ). Средний балл по району составил по математике – 3,5; по русскому языку – 4. Среди выпускников 9 класса нет обучающихся, не сдавших экзамены.

Проблемы:
· несоответствие результатов качества образования в отдельных образовательных организациях запросам заказчиков услуг и, как следствие, низкая конкурентоспособность организаций;

· снижение качества подготовки выпускников на экзаменах по выбору;

· отсутствует непрерывность профориентационной работы в организациях, в частности по профессиональному самоопределению с учащимися и родителями учащихся 8-9 классов;
· для организации профильного обучения   необходимо в образовательный процесс шире внедрять дистанционные образовательные технологии, развивать сетевое взаимодействие школ.
Для решения проблем планируется 

· реализация плана профориентационной работы  с учащимися;

· реализация плана преодоления дифференциации школ.

2.3. Организация предоставления дополнительного образования детям 

        Сеть организаций дополнительного образования детей в МР «Усть-Вымский представлена 3 организациями: МБОУДО «Детско-юношеский центр» с. Айкино, МБОУ ДО «Детско-юношеский центр» пгт. Жешарт, МБОУДО «Центр детского и  юношеского туризма и  экскурсий» г. Микунь. Детско-юношеские центры располагаются на базе общеобразовательных организаций с. Айкино и пгт. Жешарт, Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Микунь на базе детской юношеской спортивной школы г. Микунь. 

       Охват детей дополнительным образованием в 2015 году составил 2569 человек (2014 г. - 2882 чел.), из них  5-17 лет (84,1 % от общей численности школьников), что на 8 %  ниже уровня 2013 года – 88 %.. В 2015 г. из 2569 детей в городских поселениях занимаются 1652 человека, в сельских – 917 человек. В двух и более объединениях занимаются 915 человек (т.е. 36 % детей посещают одновременно несколько кружков). Надо отметить, что самую большую долю детей, занятых в системе дополнительного образования, составляют школьники 7-14 лет. Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника в 2015 году составила 72 человека, в 2014 году - 70 человек. Воспитанники организаций дополнительного образования детей принимают активное участие в конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях различного уровня: в 2013 году доля участия составила 17,7 %, в 2014 г. – 18%.
     
Основные направления, по которым реализуются дополнительные образовательные программы в 2015 году: художественное – 32 объединения, 1113 детей (43,3 %), туристско-краеведческое- 30 объединений, 676 человек (26,3%), техническое- 6 объединений, 155 человек (6 %), физкультурно- спортивное – 7 объединений, 156 детей (6 %), естественно - научная- 2 объединения, 40 детей (1,6 %). 
Число педагогов дополнительного образования (учитывая совместителей) в 2015 году - 62 человека, в 2014 г. – 64 человека. Количество штатных педагогов в течение двух лет практически не изменилось (25 человек).  

Возрастной состав штатных педагогов составляет: от 25 до 35 лет - 6,5 %, 35 и выше- 33,9 %, что на уровне показателей 2014 года. Таким образом, привлечение молодых педагогов остается важной задачей для системы дополнительного образования района. 

Немаловажную роль играет образовательный ценз педагогов дополнительного образования: высшее педагогическое образование у 64 % педагогов, 29 % - среднее профессиональное, 3 % - начальное профессиональное. В 2015 году нет педагогов дополнительного образования и руководителей, прошедших курсы повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования.
Квалификационные показатели: 3,2 % педагогов дополнительного образования имеют высшую категорию, 24,1 % с первую категорию, не имеют категории 11,3 %. 
Приоритетной задачей остается на протяжении нескольких лет улучшение оснащения материально - технической базы. Все организации имеют официальный сайт в сети «Интернет». Недостаточно мультимедийного оборудования, поэтому нет возможности реализовать образовательные программы с использованием дистанционных технологий, дополнительные образовательные программы с учётом современных запросов детей. Нет условий для занятий в объединениях технической направленности и для предоставления услуг дополнительного образования детям с ограниченными возможностями здоровья.
Проблемы:
- не в полной мере использование ресурсов муниципальной системы образования: недостаточное сетевое взаимодействие школ с организациями дополнительного образования, специализированными учреждениями спорта, культуры, для организации предпрофильной и профильной подготовки для удовлетворения образовательных потребностей учащихся, их успешной социализации;
-  недостаточное использование электронного мониторинга внеурочной занятости детей для устранения перегрузки школьников и более полного удовлетворения запросов;
-  необходимость в улучшении, оснащение материально- технической базы;
-  необходимость введения новых образовательных программ, ориентированных  на вовлечение в систему дополнительного образования  учащихся старше 14 лет и учащихся, состоящих на профилактических учетах.
      
Для решения проблем разработан комплекс мер, направленный на обеспечение доступности дополнительного образования в части вовлечения детей, состоящих на различных профилактических учетах, к деятельности организаций дополнительного образования.
2.4. Система мер по укреплению здоровья и безопасности детей

Сохранение и укрепление здоровья детей в 2015 году оставалось одним из приоритетных направлений работы управления образования. В рамках данного направления  

·  на организацию отдыха детей в летний и осенний периоды было выделено  1500,0 тыс. руб.; мероприятиями по оздоровлению детей и трудоустройству подростков охвачено 1896 человек (65%);
· 100 % учащихся занимались физической культурой  3 часа в неделю; 

· 93,3 % общеобразовательных организаций участвовали в районной круглогодичной спартакиаде школьников.

Вопросы организации питания школьников в последние годы вызывают повышенный интерес. От того как питается ребенок, зависит его здоровье, настроение, трудоспособность. Организация качественного сбалансированного горячего питания обучающихся находится на контроле управления образования.
Важнейшей составляющей условий обучения, сохраняющих и укрепляющих здоровье, является рациональное питание. Организованным горячим питанием охвачено 2826 учащихся общеобразовательных организаций (91,7%), 100% учащихся 1-4 классов, 13,9% детей из семей, признанных малоимущими, получают материальную поддержку на питание в соответствии с Законом Республики Коми от 26.12.2005г. №143. По результатам мониторинга удовлетворенности качеством питания в ОО установлено, что организацией питания в целом удовлетворены 99,4% опрошенных обучающихся и 97,3% опрошенных родителей.
В целях совершенствования учебно-воспитательного процесса с позиции здоровьесбережения в общеобразовательных организациях проводится следующая работа.

1. Используются здоровьесберегающие программы и технологии в учебной и внеучебной деятельности («Педагогика здоровья» под ред. В.Н.Касаткина; «Познай себя» М.Л.Лазарев; «Разговор о правильном питании» Безруких М.М. и др., «Технология обучения и воспитания в условиях АРС», Уланова С.А. и др.; «Как воспитать  здорового ребенка», Алямовская В.Г., «Здоровьесберегающие технологии», В.И. Ковалько, программа формирования здоровья детей «Здравствуй», Лазарев М.Л.; «Развивающая педагогика образования» В.Т. Кудрявцев, Б.Б. Егоров, «Все цвета кроме черного» М.М. Безруких, «Разговор о правильном питании» М.М. Безруких, «Полезные навыки» Романова О.Л. и др.

2. Проводится контроль объема учебной нагрузки.

3. Ведется регулярная работа по предотвращению травматизма и несчастных случаев. В 2015 году – 2 случая (2014 г.-  2).

В образовательных организациях проводятся различные мероприятия по пропаганде здорового образа жизни для всех участников образовательного процесса: акция «Здоровый образ жизни – это стильно», проведение бесед, классных часов, с приглашением медиков, специалистов по профилактике болезней, связанных с риском для жизни, по режиму дня, о вредных привычках, ролевые игры «Как научится говорить «Нет!», конкурсы, обучающие семинары для родителей.

Обеспечение двигательной активности реализуется через организацию двигательного режима: физкультурные, музыкально-ритмические занятия, проведение динамических пауз на уроках, различные спортивные мероприятия, работа кружков и спортивных секций, организация дней Здоровья.

Проблемы:

·  недостаточно внедряются в практику работы  формы дистанционного обучения детей и внедрения  программ индивидуальной поддержки;
·  недостаточно организована работа с учащимися и родителями по пропаганде здорового образа жизни и охвату горячим питанием.
2.5. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних


Одним из основных направлений деятельности управления образования, образовательных организаций является профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защита прав и законных интересов обучающихся, охрана их жизни и здоровья. Количество несовершеннолетних, состоящих на профилактических учетах в 2015 году – 109 человек (2014г. – 95). Из них 66% заняты в организациях дополнительного образования и кружках при школах. Несмотря на принимаемые меры по досуговой и каникулярной трудовой занятости подростков, не удалось решить проблему роста количества преступлений и правонарушений, совершенных детьми и подростами. По данным ОПДН уровень подростковой преступности по району вырос на 117,6% (2014г. – 21, 2015г. – 39, из них в ОО – 26 человек). Увеличилось число несовершеннолетних, совершивших преступление в состоянии алкогольного опьянения, если в 2014 году – 5 человек, то в 2015 году – 10 (из них учащихся ОО – 4). В 2015 году увеличилось количество правонарушений, связанных с нарушениями ПДД.
2.6. Кадровое обеспечение системы образования
Система повышения квалификации педагогических работников 

образовательных организаций

В образовательных организациях района трудится 1060 работников, из них – 471 педагогический работник, из 353 педагогических работников школ доля преподавателей с высшим образованием достаточно высока – 84,7 %.

В соответствии с данными статистического наблюдения 83-РИК общая численность основных работников общеобразовательных организаций представлена в таблице.

	Показатели
	2014 год
	2015 год

	Всего работников
	582
	569

	Педагогические
	300
	292

	С высшим образованием
	258
	248

	Среднее специальное
	39
	38

	Начальное профессиональное
	2
	2

	Среднее общее
	1
	4



Доля педагогических работников пенсионного возраста в дневных общеобразовательных организациях составляет 132 человека (45,2 %).


Намечается положительная тенденция прибытия молодых специалистов, приступающих к работе впервые: 2012 г. - 7 чел., 2013 г. - 12  чел., 2014 г. – 8 человек, 2015 г. – 6 человек.
Вместе с тем, в школах остаются вакантные места: по состоянию на 01.01.2016 г. – 19 чел.

Требуются учителя математики, иностранного языка, информатики и ИКТ, начальных классов, физики.
Образовательный процесс обеспечен высококвалифицированными кадрами, что позволяет успешно решать задачи обеспечения качества общего образования.
На протяжении 2015 года в районе проходила серьёзная работа, направленная на   повышение квалификации педагогов через различные формы: методические объединения, базовые площадки, конкурсы и конференции. На курсах, организованных институтом повышения квалификации, в 2015 - 2016 учебном году прошли обучение 74 педагога (2014- 2015 у.г.- 82).

Ежегодно проводится аттестация педагогических и руководящих работников. Увеличилось в сравнении с 2014 годом количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию.

	Аттестовано всего
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Подтверждение соответствия занимаемой должности
	26
	24
	41

	Первая квалификационная категория
	126
	54
	45

	Высшая квалификационная категория
	36
	13
	18

	Всего
	88
	9
	104


Ежегодно педагогические работники награждаются государственными и ведомственными наградами.
	год
	Нагрудным знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации
	Почетная грамота Главы РК
	Почетной грамотой Министерства образования РК
	Почетной грамотой администрации МР «Усть-Вымский»
	Почетной грамотой управления образования

	2013
	5
	7
	1
	14
	21
	20

	2014
	1
	6
	3
	12
	26
	21

	2015
	-
	3
	1
	6
	13
	6


Одним из приоритетных направлений в развитии муниципальной системы образования является создание условий для поддержки и развития инновационной деятельности образовательных учреждений и формирование инновационного пространства в сфере образования.  


Инновационное образовательное пространство района включает работу площадок  и участие в проектах  республиканского уровня.

Инновационная деятельность

· республиканская пилотная площадка «Введение ФГОС основного общего образования»

(МБОУ «СОШ № 3» пгт. Жешарт);
· школьная экспериментальная площадка «Формирование устойчивой учебной

мотивации на основе личностно-деятельного подхода в обучении школьников» (МБОУ «СОШ»  с. Айкино);
- МБОУ «СОШ» пст.Студенец – «Формирование у обучающихся экологического мировоззрения  и общей экологической культуры через исследовательскую и проектную деятельность».    

Ярким показателем высокого профессионализма педагогов является их участие в конкурсах различного уровня.

На уровне района в целях выявления современных направлений и перспектив развития системы образования, демонстрации и распространения инновационного педагогического опыта педагогов проходила образовательная выставка «Наша новая школа», в которой приняли участие 65 педагогов из 12 общеобразовательных организаций. Было представлено 14 инновационных разработок. Наибольшее количество разработок представили СОШ № 1 и СОШ № 2 г. Микунь, СОШ № 3 пгт.Жешарт.
В целях повышения престижа и статуса педагога в обществе, повышения открытости системы образования, развития инноваций в образовании, распространения педагогического опыта 3-4 декабря 2015 года на базе МБДОУ «Детский сад №1 комбинированного вида» г. Микунь был проведен районный конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года - 2015». В конкурсе приняли участие 5 педагогов дошкольных образовательных организаций района. Победителем стала Мартин Татьяна Ивановна, учитель-логопед детского сада № 2 пгт. Жешарт.


Педагоги района стали участниками республиканского конкурса педагогического мастерства «Первые шаги», фестиваля педагогических идей «Мастер класс», педагогических чтений «Развитие инновационного потенциала педагогических работников общего образования РК», филологической конференции «Обновление содержания филологического образования в современной школе как требование ФГОС», авторского семинара Ш.А. Амонашвили «Основы гуманно-личностного подхода к детям в образовательном процессе». Принимали участие во всероссийских конкурсах «Учительская весна», «Лучший урок в начальной школе», «Дидактика. Ориентир здоровья», «Педагогические идеи и технологии на уроках с применением ИКТ», «За нравственный подвиг учителя».

В образовательных организациях района работают 14 победителей федерального и республиканского конкурсного отбора лучших учителей общеобразовательных учреждений для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование. В 2015 году  победителем Российского конкурса  стала Чернова   Наталия  Владиславовна, учитель биологии МБОУ «СОШ №3» пгт. Жешарт, а учитель истории и обществознания МБОУ «СОШ №2» г. Микунь Гордюшкина Татьяна Александровна - победитель конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в Республике Коми.
2.7. Экономическое развитие системы образования

К положительным результатам в направлении «Экономическое развитие» в 2015 году можно отнести доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных   общеобразовательных   организаций к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации:
· до 100% в дошкольных организациях;

· до 100% в общеобразовательных организациях;

· до 100 % в организациях дополнительного образования.

В 2015 г. деятельность управления образования администрации МР «Усть-Вымский» была направлена на реализацию проекта по модернизации  системы общего образования и повышению заработной платы учителей с учётом требований по внедрению новых федеральных государственных образовательных стандартов.


В рамках реализации данного проекта решаются следующие основные задачи:

- поэтапное доведение, начиная с сентября 2011 г., среднемесячной заработной платы учителей образовательных организаций до уровня заработной платы в целом по экономике в Республике Коми;

- развитие материально-технической базы образовательных организаций;

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации учителей и руководителей общеобразовательных организаций.

В целях обеспечения реализации проекта в МР «Усть-Вымский» на муниципальном уровне были приняты необходимые нормативно-правовые акты:

- приказ управления образования от 14.01.2011 г. № 14 «Об утверждении плана мероприятий по модернизации общего образования на 2011 – 2015 гг.»

- распоряжение руководителя администрации МР «Усть-Вымский» от 22.08.2013 г. № 426а-р;

- Соглашение между МО РК и администрацией МР «Усть-Вымский» от 08.07.2013 г. № М-13;

-  приняты решения об увеличении заработной платы учителям и прочему персоналу (Постановления администрации МР «Усть-Вымский» от 04.04.2013г. № 205, от 11.09.2013 г. № 559, от 11.09.2013 г. № 5601, от 14.10.2013 г. № 662).

 -  руководителем администрации утверждены целевые показатели среднемесячной заработной платы и численности по категориям работников на 2013-2016 годы.

В районе в 2015 г.  выполнено обязательство в части увеличения среднемесячной заработной платы.

                  Динамика изменения средней заработной платы работников ОО
	Категория работников 
	2014/2015  

(план) 
	2014/2015
(факт)

	СЗП педработников организаций общего образования 
	34792 / 34792
	35490 / 34465

	СЗП педработников организаций дошкольного образования
	26833 / 26833
	26890 /24627 

	СЗП педработников организаций дополнительного образования
	24097 / 24099
	25100 / 24011


По итогам 2015 года уровень заработной платы педагогических работников в сравнении с 2014 годом уменьшился на 3 % по общеобразовательным организациям, на 8,4 % по дошкольным образовательным организациям и на 4,3 % по организациям дополнительного образования.
Проблемы:

· недостаточный размер стимулирующего фонда образовательных организаций;
· недостаточная динамика привлечения в сферу образования района молодых педагогических кадров.

3. Выводы и заключения

Функционирование муниципальной системы образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере образования, нормативно-правовыми документами регионального и муниципального уровней.

В целях развития системы образования района утверждена и реализуется муниципальная программа муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский» «Развитие образования в 2014-2020 г.г.»
В 2015 году произошло уменьшение финансирования сферы образования за счет средств муниципального бюджета. 
По-прежнему остаются проблемы проведения капитальных ремонтов зданий образовательных организаций и укрепления материально – технической базы образовательных организаций.

Функционирование образовательных учреждений затрудняет недостаточное финансирование в связи с низким его нормативом на одного обучающегося. В условиях сельской местности этот норматив не обеспечивает основных затрат на содержание образовательных организаций.

За последние годы обостряется проблема «старения» педагогических кадров, укомплектованность кадрами не полная. Требуются учителя математики, иностранного языка, музыки, информатики.

Анализ результатов и проблем системы образования района позволяет определить цели, задачи и направления деятельности на 2016 год.

Главная цель системы образования – обеспечение доступности качественного образования, отвечающего современным потребностям общества, каждого гражданина, требованиям инновационного социально – экономического развития района.

Приоритетные задачи, стоящие перед муниципальной системой образования на 2016 год:

1. Обеспечение гарантии прав детей на общедоступное качественное общее и дошкольное образование.

2. Воспитание и социализация детей и молодежи через формирование условий для активного включения их в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь района, поселка,  села, образовательного учреждения.

3. Обеспечение  внедрения федеральных образовательных стандартов ДОО, ООО.

4. Кадровое обеспечение приоритетных направлений развития муниципальной образовательной системы.

5. Укрепление материально – технической базы организаций, создание безопасной, комфортной среды для обучения и воспитания детей.

6.  Обеспечение соответствия качества образовательных результатов учащихся запросам семьи, общества, государства.

7. Обеспечение повышения эффективности бюджетных расходов, путем реструктуризации сети образовательных организаций, в том числе ликвидации неэффективных организаций (филиализация), оптимизация штатов. 

Начальник управления образования                           



      Е.Г. Пекач



Общеобразовательные организации








Организации дополнительного образования








Дошкольные образовательные организации








Муниципальные бюджетные   дошкольные 


образовательные организации – 17





Детский сад комбинированного вида- 5





Детский сад- 11





Детский сад общеразвивающего вида -1








Муниципальные  бюджетные образовательные организации дополнительного образования детей - 3





Детско-юношеский центр


– 2


Центр детского и юношеского туризма и экскурсий -1





Муниципальные  бюджетные 


общеобразовательные организации – 15





Начальная школа - детский сад - 1





Основная  школа -1





Средние школы- 13











